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รายงานสรุปผลการศึกษาอบรม “เทคนิคการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ๕ ปี (พ.ศ. 2561-2565)
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและกลยุทธ์การวิเคราะห์โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น รุ่นที่  ๔
ระหว่างวันที่ ๑๙   – ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒
ณ โรงแรมหาดใหญ่พาราไดซ์ อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา
............................................................
เรียน  นายองค์การบริหารส่วนตำบลท่าฉาง


ด้วยข้าพเจ้า นางสุทิศา  ช่วยหนู ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ    สังกัดสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าฉาง  ได้เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร  “เทคนิคการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ๕ ปี (พ.ศ. 2561-2565) ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและกลยุทธ์การวิเคราะห์โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น” รุ่นที่  ๔ ระหว่างวันที่     19 - 21  กรกฎาคม  2562 เป็นเวลารวมทั้งสิ้น 3  วัน ณ โรงแรมหาดใหญ่พาราไดซ์ อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวจัดโดย สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม งบประมาณค่าลงทะเบียน การศึกษาอบรมครั้งนี้จำนวน 3,900 บาท (สามพันเก้าร้อยบาทถ้วน)


บัดนี้  ข้าพเจ้าได้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว  จึงขอรายงานสรุปผล           การฝึกอบรมให้ทราบ  ดังนี้
1. การฝึกอบรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
1.1 เพื่อให้บุคลากรของท้องถิ่นได้ทราบกระบานการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561
1.2  เพื่อให้บุคลากรท้องถิ่นได้ทราบถึงแนวทางการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1.3  เพื่อให้บุคลากรท้องถิ่นได้ทราบถึงระดับในการประชาคมท้องถิ่นแบบประชารัฐ  
1.4  เพื่อให้บุคลากรท้องถิ่นได้ทราบถึงเค้าโครงแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ.2561 -2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ตามหนังสือซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562)
1.5  เพื่อให้บุคลากรท้องถิ่นได้ทราบถึงแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
1.6  เพื่อให้บุคลากรท้องถิ่นได้มีโอกาสศึกษาประเด็นที่มักผิดพลาดในการแก้ไข เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นและจัดทำงบประมาณ เพื่อจักได้พึงระมัดระวังและปฏิบัติให้เป็นไปอย่างถูกต้องและเหมาะสม



ทั้งนี้ ได้รับฟังการบรรยายให้ความรู้ และซักถามแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาที่บรรยาย และปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามนี้
วันที่ 19  กรกฎาคม  ๒๕๖2 
เวลา 10.๐๐ – ๑6.3๐ น. 
รายงานตัวลงทะเบียน / รับเอกสารคู่มือประกอบการฝึกอบรม
· แนะนำการฝึกอบรม / พิธีเปิด
· ร่วมกันวิเคราะห์สรุปปัญหาเกี่ยวกับการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
วันที่ 20  กรกฎาคม  ๒๕๖2      บรรยายโดย วิทยากร ว่าที่ร้อยโท กมลกาจ  รุ่งปิ่น




วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

เวลา ๐9.0๐ – 16.3๐ น. 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ อปท. 
  พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561
  


 
 - กระบวนการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565
 - แนวทางการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะขององค์กร
   ปกครองส่วนท้องถิ่น
- การแต่งตั้งคณะกรรมการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ  แผนพัฒนาท้องถิ่น
- สัดส่วนประชาคมท้องถิ่นแบบประชารัฐ
- ระดับในการประชาคมท้องถิ่นแบบประชารัฐ

วันที่  ๒1 กรฎาคม  ๒๕๖2 
บรรยายโดย วิทยากร ดร.สุริยะ  หินเมืองเก่า




วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

เวลา ๐9.0๐ – 16.3๐ น. 
- เค้าโครงแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 ขององค์กรปกครองท้องถิ่น

  


 
  ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
1. ด้านกายภาพ
2. ด้านการเมืองการปกครอง
3. ประชากร
4. สภาพทางสังคม
5. ระบบบริการพื้นฐาน
6. ระบบเศรษฐกิจ
7. ศาสนา  ประเพณี วัฒนธรรม
8. ทรัพยากรธรรมชาติ
9. อื่นๆ (ถ้ามีระบุด้วย)
ส่วนที่ 2 ย

 ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหามหาภาค
2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3. การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
ส่วนที่ 3  การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน
2. บัญชีโครงการพัฒนา
ส่วนที่ 4  การติดตามและประเมินผลแผน

1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
2. การติดตามและประเมินผลโครงการ
3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น
การลงรายการตามแบบ  ผ.01 ผ 02 ผ02/1 และ ผ03

         1. วิธีการกำหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับโครงการ
          2.หลักการประมาณการราคาวงเงินค่าใช้จ่ายของโครงการในการ  แผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับความเป็นจริงและเป็นไปตามหลักวิชาการของทางราชการ

3.วิธีการกำหนดตัวชี้วัดให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า     จะได้รับ
     
4.การกำหนดดัชนีชี้วัดผลงานที่สามารถวัดประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล



3.  ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม


     (   ต่อตนเอง  ได้แก่ ได้พัฒนาความรู้ ความสามารถ เพิ่มทักษะ พัฒนาสมรรถนะด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 -2565 )  อันจะเป็นประโยชน์ในปฏิบัติงานให้หน้าที่ความรับผิดชอบ


     (   ต่อหน่วยงาน  ได้แก่ บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจถึงทักษะกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565 )   สามารถจัดทำแผนพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ  เหมาะสมกับยุทธศาสตร์ชาติ เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น สามารถดำเนินงานพัฒนาองค์กร และท้องถิ่น ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  


4.  แนวทางในการนำความรู้  ทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรมครั้งนี้  ไปปรับใช้ให้เกิด

ประโยชน์แก่หน่วยงาน  มีดังนี้ 



4.1  นำความรู้ แนวคิด หลักการ ที่ได้รับการฝึกอบรมมาพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น



4.2  นำความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาอบรมมาถ่ายทอดให้ผู้ปฏิบัติงานรับทราบ และพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น


5.  ปัญหาและอุปสรรคที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการนำความรู้  และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้
ในการปฏิบัติงาน                 



-ไม่มี-

 
ฉะนั้น   จากการได้รับความรู้  ประสบการณ์จาการอบรมหลักสูตรดังกล่าว  จะนำไปพัฒนา
ตัวเองให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติราชการให้ดียิ่งขึ้น  
                    (ลงชื่อ) .............................................. ผู้รายงาน

                  (นางสุทิศา  ช่วยหนู)
               ตำแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
